projekt
Uchwala Nr XIII/.../2025
Rady Gminy Niebylec
z dnia ... kwietnia 2025 r.

w sprawie zawarcia porozumienia w celu opracowania i realizacji Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Gmin z Pogorza Strzyzowsko — Dynowskiego na lata 2024 -2032

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 10g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 3 i art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 198) Rada Gminy Niebylec

uchwala co nastepuje:

§ 1.
1. Wyraza si¢ zgode na zawarcie przez Gmin¢ Niebylec porozumienia z gminami: Strzyzéw, Frysztak i
Wisniowa oraz z Powiatem Strzyzowskim, w celu opracowania i realizacji Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Gmin z Pogorza Strzyzowsko — Dynowskiego na lata 2024-2032.

2. Projekt porozumienia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niebylec.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr V1/60/2024 Rady Gminy Niebylec z dnia 29 pazdziernika 2024 r. w sprawie
zawarcia porozumienia w celu opracowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego na rzecz
Gmin z Pogorza Strzyzowsko — Dynowskiego na lata 2024 -2032.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakacznik do uchwaty Nr XIIL/..../2025
Rady Gminy Niebylec
z dnia 25 kwietnia 2025 .

POROZUMIENIE

Okreslajace zasady wspolpracy przy opracowaniu i wdrozeniu Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego

Gmin z Pogérza Strzyzowsko—Dynowskiego na lata 2024-2032
Zawarte pomiedzy:
Gming Strzyiow, reprezentowang prze; Panig Agate Gadziale — Burmistrza Striyiowa,
Gming Frysztak, reprezentowang przez Pana Jana Ziarnika — Wdéjta Gminy Frysztak,
Gming Wisniowa, reprezentowang przez Pana Marcina Kuta — Wéjta Gminy Wisniowa,
Gming Niebylec, reprezentowang przez Pana Eryka Trojanowskiego — Wojta Gminy Niebylec,

z udziatem Powiatu Strzyiowskiego, reprezentowanego przez Pana Roberta Godka — Staroste
Strzyiowskiego oraz Pana Zbigniewa Koraba — Wicestaroste Strzyzowskiego

zwanych dalej Stronami

Preambula

Majac na celu zapewnienia zrownowazonego rozwoju samorzadow zrzeszonych w ramach niniejszego
Porozumienia, a takze zwigkszenie efektywnosci realizowanych zadan publicznych, Strony deklaruja
wole wspotpracy 1 podejmowania partnerskich inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju spoteczno
— gospodarczego i1 przestrzennego gmin przy wykorzystaniu kierunkow i instrumentéw wsparcia
dostepnych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.
Strony zawierajgce niniejsze Porozumienie deklaruja zaangazowanie w dziatania integrujace samorzady
w celu identyfikacji, przygotowania i realizacji wspolnych przedsigwzig¢ odpowiadajacych
kompleksowo na potrzeby i problemy Gmin oraz Powiatu, w formule partnerskiego modelu wspotpracy
zainteresowanych podmiotow publicznych, pozarzagdowych i gospodarczych oraz mieszkancow.
Strony zawierajgce niniejsze Porozumienie postanawiajg o opracowaniu Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego i realizacji wspolnych przedsiewzig¢ oraz aktywnym uczestnictwie w powyzszych
dziataniach.
§1

Podstawa prawna
Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w oparciu o art. 10g oraz art. 74 ustawy 0 samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. 2024, poz. 1465.).

§2
Postanowienia ogélne
1. Porozumienie okre$la zasady wspotpracy Stron Porozumienia przy koordynacji, opracowaniu,
wdrazaniu i finansowaniu ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Gmin z Pogdérza Strzyzowsko—
Dynowskiego na lata 2024-2032”.



2. Zasieg terytorialny okreslony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar:

1) Powiatu Strzyiowskiego, ul. Przectawczyka 15, 38-100 Strzyiow
2) Gminy Strzyiow, ul. Przectawczyka 5, 38-100 Strzyiow,

3) Gminy Frysztak, ul. Ks. Wojciecha Blajera 20, 38-130 Frysztak,
4) Gminy Wisniowa, Wisniowa 150, 38-124 Wisniowa,

5) Gminy Niebylec, Niebylec 170, 38-114 Niebylec.

§3
Cele Porozumienia:
1) Promowanie partnerskiego modelu wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Porozumienie,
2) Opracowanie i wdrozenie ,,Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Gmin z Pogorza Strzyzowsko—
Dynowskiego na lata 2024-2032”,
3) Zwickszenie efektywnosci przedsigwzie¢ realizowanych przez Gminy, a takze Powiat oraz skuteczna
realizacja zintegrowanych projektow odpowiadajacych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy
samorzadow — stron Porozumienia,
4) Podniesienie jakosci funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji przedsigwziec
partnerskich,
5) Wspdlne diagnozowanie problemoéw rozwojowych oraz wypracowanie sposobow ich rozwigzywania,
6) Ochrona wspolnych intereséw stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan wlasnych,
7) Okreslenie praw i obowigzkoéw oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia.

§4

Zasady wspolpracy Stron Porozumienia
W ramach wspolpracy Strony Porozumienia deklaruja stosowanie nastgpujacych zasad:
1) Zasada rownosci partnerow,
2) Zasada partnerstwa,
3) Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan,
4) Zasady wielopoziomowego zarzadzania,
5) Zasada racjonalno$ci wydatkoéw publicznych,
6) Sieciowanie i stala wspoélpraca.

§5
Reprezentacja Stron Porozumienia
Strony powierzaja Gminie Strzyzéw role¢ Lidera koordynujgcego dzialania w zakresie niniejszego
Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji dziatan maja rowniez pozostate Strony niniejszego
Porozumienia, ktore moga podejmowac samodzielne inicjatywy w ramach Porozumienia.

§6
Zadania Lidera porozumienia obejmuja:
1) Reprezentacj¢ Stron przy podejmowaniu ustalen dotyczacych opracowania, akceptacji i wdrazania
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego wobec podmiotéw zewngtrznych, po uprzedniej konsultacji ze
Stronami,
2) Uczestnictwo w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z realizacja i promocjg Strategii, co nie
wyklucza udziatu przedstawicieli Stron,
3) Informowanie Stron o ustaleniach, dziataniach i faktach majacych wpltyw na realizacj¢ celow
niniejszego Porozumienia,
4) Kierowanie pracami Zespotu Operacyjnego.



§7

Rada Porozumienia
1. Na potrzeby opracowania i wdrazania Strategii tworzy si¢ Rade Porozumienia.
2. Rada pehi funkcje programowo — opiniodawczg.
3. W sktad Rady wchodza przedstawiciele organéw wykonawczych Stron lub osoby je reprezentujace
(po jednej z kazdej Gminy i Powiatu —Stron niniejszego Porozumienia),
4. Strony wyznaczaja, w formie pisemnego, imiennego upowaznienia swojego przedstawiciela i osobe
go zastepujaca (statego zastepce) w posiedzeniach i pracach Rady (po jednym z kazdej Gminy oraz
Powiatu — Stron niniejszego Porozumienia).
5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez Rade i z grona Rady na kadencj¢ roczng
zwykta wigkszoscig glosbw w obecno$ci co najmniej potowy skladu jej czionkow w glosowaniu
jawnym.
6. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Rady kieruje Zastepca Przewodniczacego,
wybierany przez Rade i z grona Rady na kadencj¢ roczng zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw w gltosowaniu jawnym.

§8
Zadania Rady Porozumienia

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) Opiniowanie i zatwierdzanie projektu Strategii,
2) Opiniowanie i zatwierdzanie projektow zawartych w Strategii,
3) Opiniowanie i zatwierdzanie zmian Strategii,
4) Opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii,
5) Opiniowanie i zatwierdzanie dokumentéw niezbednych w procesie przygotowania i wdrazania
Strategii,
6) Podejmowanie decyzji niezbednych do biezacego funkcjonowania struktur Porozumienia,
7) Okreslenie zasad finansowania realizacji Strategii,
8) Powotanie cztonkow Zespotlu Operacyjnego,
9) Inicjonowanie dodatkowych dziatan, porozumien i dokumentéw rozwijajacych wspotprace Gmin i
Powiatu,
10) Powotywanie i rozwigzywanie dodatkowych struktur roboczych stuzacych realizacji Strategii, np.
zespolow roboczych dla poszczegdlnych projektow.

§9

Posiedzenia Rady
1. Organizatorem Posiedzen Rady jest Lider Porozumienia, ktory zapewnia obstuge organizacyjng
Posiedzenia.
2. Posiedzenia mogg odbywac si¢ w siedzibach pozostatych cztonkéw Porozumienia, ktorzy w takiej
sytuacji zapewniajg obsluge organizacyjng Posiedzenia.
3. Rada podejmuje swoje decyzje w formie uchwat przyjmowanych zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy sktadu jej cztonkow.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podejmowania uchwal w trybie obiegowym (za posrednictwem poczty
elektronicznej). Dla wazno$ci wyniku glosowania w trybie obiegowym wymagane jest spetnienie
nastgpujacych warunkow:
1) zwrocenie si¢ do wszystkich uprawnionych do glosowania z informacjg na temat przedmiotu
glosowania wraz z uzasadnieniem (otrzymanie do akceptacji uchwaty w formie pisemnej),
2) udzialu w glosowaniu poprzez oddanie gloso6w co najmniej przez takg liczb¢ Stron Porozumienia,
ktora jest zgodna postanowieniami niniejszego Porozumienia,
3) do udzialu w glosowaniu w trybie obiegowym brane sa pod uwage tylko te glosy, ktore zostaty
przekazane drogg elektroniczng.



5. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach
Rady osoby trzecie, jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Rady.

6. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, wyznaczajac ich termin na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem w zaleznosci od potrzeb.

7. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany zwola¢ posiedzenie Rady takze na wniosek minimum
2 cztonkow - Stron Porozumienia.

8. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol, zatwierdzajacy w trybie obiegowym do 14 dni od daty
posiedzenia lub 7 dni od daty wprowadzenia ostatnich poprawek.

§10

Zespol Operacyjny i Koordynatorzy
1. Zespot Operacyjny jest roboczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie i realizacj¢ Strategii.
2. W skfad Zespotu wchodza przedstawiciele wszystkich Gmin i Powiatu — koordynatorzy gminni
i powiatowy, ktorzy na poziomie roboczym beda koordynowaé prace nad przygotowaniem
i wdrazaniem Strategii.
3. Cztonkowie Zespotu sa wybierani przez Radg Porozumienia.
4. Prace Zespolu stuzg prawidlowemu i skutecznemu opracowaniu Strategii oraz jej pozniejszemu
wdrazaniu.

§11

Zadania Zespolu Operacyjnego
Do zadan Zespotu Operacyjnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) Koordynacja opracowania i wdrozenia Strategii,
2) Koordynacja wspotpracy miedzy Gminami i Powiatem — Stronami Porozumienia,
3) Wspotpraca z wykonawcg Strategii,
4) Koordynacja identyfikacji i realizacji projektow oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych
zadan w ramach Porozumienia,
5) Monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikoéw realizacji,
6) Przygotowanie raportow o realizacji Strategii przekazanych Radzie Porozumienia,
7) Biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ projektow w ramach Strategii,
8) Roboczy kontakt z innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ Strategii,
9) Formulowanie zasad dziatania w przypadku, gdy takie zasady stuza realizacji projektow,
10) Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy,
11) Formutowanie wnioskow 1 opinii dla Rady Porozumienia.

§12

Funkcjonowanie Zespolu Operacyjnego
1. Pracami Zespotu Operacyjnego kieruje Lider Porozumienia.
2. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki i mozliwosci w siedzibach Stron
Porozumienia, ktore zapewniajg obstuge organizacyjng spotkan.
3. Spotkania Zespotu Operacyjnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.
4. Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespolu osoby trzecie, szczegélnie
osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacj¢ projektéw w ramach Strategii, jezeli uzna, ze ich
kompetencje i wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Zespotu.

5. Spotkania Zespotu zwotuje Lider Porozumienia, wyznaczajac ich termin, oraz zawiadamiajgc Strony
na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed planowanym terminem spotkania, w zaleznos$ci od potrzeb.
§13
Zadania Koordynatoréw Gminnych
Do zadan Koordynatorow Gminnych i Powiatowego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) Realizacja zadan Zespotu Operacyjnego,



2) Organizacja i koordynacja prac dotyczacych opracowania i wdrazania Strategii na poziomie Gmin
i Powiatu,

3) Wspotpraca z Liderem Porozumienia i wykonawca Strategii,

4) Przekazanie informacji i wspotpraca z innymi Koordynatorami gminnymi i powiatowym,

5) Organizowanie spotkan Zespotu Operacyjnego.

§14

Rozliczenia finansowe
1. Strony zobowigzuja si¢ samodzielnie lub w partnerstwie realizowac projekty w ramach Porozumienia.
2. Zobowigzania finansowe Stron Porozumienia, wynikajace z potrzeby zapewnienie wktadu wtasnego
w realizacj¢ projektow indywidualnych w ramach Strategii stanowig koszt wlasny w budzetach
poszczegblnych Gmin i Powiatu.
3. Koszty zwigzane z praca Koordynatoréw gminnych i powiatowego zapewnia kazda z Gmin i Powiat
bedacy Stronami niniejszego Porozumienia dla swojego Koordynatora.
4. Szczegotowe zasady rozliczen finansowanych w ramach realizacji projektéw partnerskich Strategii
zostang uregulowane odrebnie.

§15

Postanowienia koncowe
1. Strony o$wiadczaja, ze Porozumienie ma charakter otwarty, co oznacza, ze moga do niego przystapic
nowi cztonkowie.
2. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na okres obejmujacy czas
opracowania, wdrazania i monitoringu Strategii.
3. Zmiany w tresci Porozumienia dokonywane sa za zgoda wszystkich Stron w formie pisemnego
aneksu.
4. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;j.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadnie
gminnym (Dz. U. 2024 r., poz. 1465).
6. Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.



